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DIPARTIMENTO SERVIZI E POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO SOCIALE COMUNALE

www.comune.trieste.it

AVVISO PUBBLICO

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DEL BENEFICIARIO DI UN
CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO FINALIZZATO A
IMPLEMENTARE LA RETE TERRITORIALE IN MATERIA DI INSERIMENTO E INTEGRAZIONE
SOCIO-LAVORATIVA PER PERSONE CON DISABILITA’ E FRAGILITA’ SOCIALE.

Premessa
Considerato che

- la legge Regionale n. 6 del 31 marzo 2006 (Sistema integrato di interventi e servizi per la
promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale), in armonia con la legge 328/2000, sostiene
il sistema integrato dei servizi e degli interventi sociali regionale promuovendo i principi
dell’'universalita, dell'integrazione delle politiche e della sussidiarieta;

- l'articolo 24 della legge Regionale n. 6/2006 individua nel Piano di Zona (PDZ) lo strumento
fondamentale per la definizione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali territoriali e
costituisce lo strumento principale di partecipazione degli attori sociali al sistema integrato;

- il Comune di Trieste ha realizzato in passato diverse tornate pianificatorie, in particolare negli anni
2006-2008,2010-2012 e 2013-2015;

- il Piano di Zona 2013-2015 prevedeva I'obiettivo di “Favorire lo sviluppo di opportunita lavorative
e di inclusione sociale per le persone svantaggiate nell’ambito di nuovi accordi pubblico-privato, di
reti locali di economia solidale e di filiere produttive di economia sociale/trasversale” - Obiettivo 8.1,
come previsto dalla Delibera di Giunta Regionale 458/2012, per la realizzazione del quale ¢ stato
istituito uno specifico tavolo di coprogettazione;

richiamate

- la legge Regionale 16 del 14 novembre 2022 “Interventi a favore delle persone con disabilita e
riordino dei servizi sociosanitari in materia”, abrogativa della 25 settembre 1996 n.41:“Norme per
lintegrazione dei servizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone handicappate ed
attuazione della Legge 5 febbraio 1992 n. 104: “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale
ed i diritti delle persone handicappate”;

- la L.R. 9 agosto 2005 n. I8 ad oggetto: “Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro”, abrogativa della L.R. 27 ottobre 1994 n. |7: “Interventi per I'integrazione lavorativa delle
persone handicappate” e di modifica della L.R. 25 settembre 1996 n. 41:“Norme per I'integrazione
dei servizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone handicappate ed attuazione della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104: “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle
persone handicappate”;



- la Deliberazione giuntale n.442 d.d. 08/09/2003, che ha approvato il “Progetto tecnico organizzativo
per I'erogazione di borse-lavoro a favore di persone in situazione di disagio e di svantaggio sociale”;

- la Deliberazione consiliare n. 36 d.d. 26/04/1999, che ha approvato le linee guida per le borse di
formazione-lavoro, indirizzate a minori che abbiano assolto I'obbligo scolastico, nonché a giovani fino
ai ventuno anni e che, in specifiche occasioni individuate dal Direttore di Servizio e per serie finalita
preventive, possono superare di norma l'eta individuata, specie se attinenti a situazioni di difficolta
del nucleo familiare”;

Tenuto conto che

- con emendamento n. 3| d.d. 13.12.2022, il Consiglio Comunale ha destinato la somma di 20.000€
per I'esercizio 2023 alla missione |12, Programma 7, al fine di implementare i Piani di Zona, o analoghi
percorsi di costruzione della rete territoriale, in materia di reinserimento lavorativo per le persone
con disabilita e fragilita.

Art. | - Oggetto e finalita/Aree di intervento target

[l Comune di Trieste con il presente Avviso intende acquisire manifestazioni di interesse da parte di
Enti del Terzo Settore (ETS), come definiti dall’art. 4 del D. Lgs. |1 17/2017, disponibili a realizzare un
progetto finalizzato un progetto finalizzato a implementare la rete territoriale in materia di
inserimento e integrazione socio-lavorativa per persone con disabilita e fragilita sociale.

Partendo dal presupposto che l'inserimento nel mercato del lavoro rappresenta uno degli obiettivi
cruciali del lavoro di integrazione, in quanto consente non solo una corretta inclusione sociale,
partecipando attivamente alla lotta allo stigma sociale, ma destruttura la logica del mero
assistenzialismo spingendo significativamente i soggetti verso un percorso di vita autonomo,
obiettivo generale del presente progetto € quello di rafforzare le competenze del territorio triestino
nel promuovere iniziative efficaci per il mantenimento e la crescita di opportunita occupazionali a
partire dalle esperienze di integrazione lavorativa oggi in essere e promosse da attori pubblici e del
privato sociale. Obiettivo specifico € quello rafforzare la rete territoriale attivando gli attori che a
vario titolo si occupano di interventi di inserimento sociale e lavorativo e accompagnamento al
lavoro, favorendo la circolazione di informazioni e la promozione di iniziative volte a facilitare
l'ingresso nel mondo del lavoro per chi e in cerca di una prima occupazione, nonché il re-ingresso
per coloro che ne sono usciti da tempo, che presentano una distanza dal mondo del lavoro legata ad
una propria difficolta fisica, sensoriale, intellettiva o sociale.

Gli interventi ammissibili potranno prevedere attivita di rafforzamento della rete territoriale in
materia di inserimento lavorativo delle persone con disabilita e fragilita sociale.

Tali attivita potranno ricomprendere ad esempio: realizzazione di mappature, focus group, tavoli e piu
in generale di attivita di ricerca-azione / ricerca-intervento partecipata con gli attori del territorio
pubblici e del privato sociale che si occupano a diverso titolo di inserimento lavorativo di persone
con disabilita e fragilita sociale. Lattivita dovra prestare attenzione al coinvolgimento degli attori
istituzionali promotori dei percorsi di integrazione lavorativa sia per le persone con disabilita sia per
le persone con fragilita sociale, quali ad esempio Servizio sociale comunale, Azienda sanitaria,
Collocamento mirato ecc. nonché all’attivazione dei soggetti del privato sociale (ed eventualmente
anche del privato for profit) che possono accogliere i percorsi di integrazione sociale, con particolare
riguardo ai soggetti fornitori di servizi ad enti pubblici che impiegano soggetti appartenenti a
categorie svantaggiate. Lattivita dovra altresi prevedere un coinvolgimento degli enti di formazione
attivi sul territorio e che si rivolgono allo specifico target di progetto. Inoltre, I'attivita dovra facilitare
lo scambio di buone pratiche tra i soggetti coinvolti.



Risultato atteso di questo progetto dovra essere, oltre alla documentazione di ricerca che attesti
lattivita svolta, gli esiti ottenuti e le prospettive future, anche un tavolo di lavoro, la cui attivita potra
proseguire anche una volta concluso il progetto.

Art. 2 — Soggetti proponenti di partecipazione

Gli Enti del Terzo Settore sono invitati a presentare progetti che sviluppino, integrandole, le linee
di intervento richiamate in premessa.

Ogni soggetto in possesso dei requisiti di partecipazione dovra presentare il progetto secondo le
modalita previste nell'articolo 5.

Art. 3 - Durata del progetto

Le attivita dovranno concludersi compresa la rendicontazione entro ottobre 2024.

Art. 4 - Contributo, compartecipazione e rendicontazione

Le risorse complessivamente stanziate per le attivita di cui al presente Avviso sono pari ad euro
20.000,00.

Art. 5 - Soggetti invitati alla manifestazione di interesse e requisiti di ammissibilita

Possono presentare manifestazione di interesse e relativa proposta progettuale, in forma singola o
di raggruppamento, gli Enti del Terzo Settore di cui all'articolo 4 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, aventi oggetto sociale coerente con la presente procedura e iscritti al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ovvero nelle more del perfezionamento della procedura di
trasmigrazione attualmente in corso, ai Registri Regionali di riferimento e/o all'Anagrafe delle
ONLUS istituita presso I'Agenzia delle Entrate, da almeno un anno alla data di scadenza del presente
Avviso e ove previsto alla C.C.I.LA.A..

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura gli ETS aventi i seguenti requisiti:

|) essere in possesso di tutti i necessari requisiti di onorabilita e affidabilita giuridica ed economico
finanziaria, con specifico riferimento a:

- possesso dei requisiti di ordine generale/morale di cui all'articolo 94 del Decreto Legislativo n. 36
del 31 marzo 2023, laddove compatibili e applicabili alla specifica fattispecie giuridica del soggetto
interessato;

2) possesso della capacita organizzativa, gestionale e tecnica adeguata alla realizzazione delle attivita
proposte per I'accoglienza oggetto del presente avviso;

3) previsione nello Statuto, e/o nell'atto costitutivo, di attivita o servizi analoghi a quelli oggetto del
presente Avviso e di possedere in relazione ad esse un'esperienza maturata negli ultimi 5 anni.

Art. 6 - Luogo di esecuzione

Il progetto si dovra svolgere nel territorio del Comune di Trieste.

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione

La manifestazione di interesse e la documentazione richiesta a corredo dovranno pervenire, in
formato PDF, al Comune di Trieste esclusivamente tramite PEC, al seguente indirizzo:
comune.trieste@certgov.fvg.it, entro e non oltre il giorno 20/11/2023.

Non saranno ammesse le proposte pervenute successivamente al suddetto termine.

Saranno, altresi, escluse le proposte presentate da soggetti diversi o privi dei requisisti di cui all’art.
4.


mailto:comune.trieste@certgov.fvg.it

Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Avviso pubblico rivolto ai
soggetti del Terzo settore per la selezione del beneficiario di un contributo per la realizzazione di
un progetto finalizzato all'implementazione di percorsi di costruzione della rete territoriale in
materia di reinserimento lavorativo per le persone con disabilita e fragilita”.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta compilando l'apposito modello parte
integrante del presente avviso (Allegato A - Modello di domanda di partecipazione) e sottoscritta in
forma autografa, unitamente alla scansione di un documento valido di riconoscimento, o con firma
digitale dal legale rappresentante proponente.

La proposta di progetto dovra essere redatta secondo le indicazioni contenutistiche riportate nella
scheda di domanda di partecipazione allegata e parte integrante del presente Avviso (Allegato B —
Scheda proposta progetto) e sottoscritta in forma autografa.

In caso di raggruppamento la domanda di partecipazione (Allegato A) e proposta di progetto
(Allegato B) andranno sottoscritte dai legali rappresentanti di ogni componente il RTI.

La proposta di progetto redatta secondo le indicazioni contenutistiche riportate nella scheda
progettuale specifica per ciascuna misura, non dovra superare le 10 pagine formato A4, margini
normali e dovra essere redatta in carattere 12, font calibri.

L'invio della manifestazione di interesse comporta l'integrale conoscenza, accettazione e rispetto di
tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso.

I Comune procedera alla comunicazione tramite PEC sia ai soggetti assegnatari del contributo
oggetto del presente Avviso sia agli eventuali soggetti non assegnatari.

Art. 8 — Modalita e criteri di valutazione

Le proposte pervenute entro la data prevista saranno esaminate e valutate da una
commissione composta da esperti qualificati in materia di inserimento e integrazione lavorativa.

La commissione potra invitare i proponenti a fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei
documenti e delle dichiarazioni presentati.

La commissione verifichera I'ammissibilita delle proposte e le valutera in base ai criteri sotto
indicati, con attribuzione del relativo punteggio numerico (da 0 a un massimo attribuibile di 100
punti)

Criteri Punteggio

| | Qualita e coerenza della proposta progettuale con le finalita | Punti max 30
e gli obiettivi dell'Avviso
2 | Gruppo di lavoro Punti max 25

3 | Innovazione della proposta progettuale Punti max 20

4 | Definizione chiara e specifica dei risultati attesi in coerenza | Punti max |0
con gli obiettivi di progetto
5 | Numero di soggetti del terzo settore coinvolti nell’attivita di | Punti max 10
ricerca-azione




Descrizione Peso | Coefficienti
max
Qualita e coerenza della proposta| 30 |0 - la proposta non corrisponde alle
progettuale con le finalita e gli obiettivi finalita alle finalita descritte nel
dell'Avviso presente avviso
Sara valutato il progetto con particolare 025 - la proposta risponde
attenzione al disegno di ricerca-azione / parzialmente alle finalita alle finalita
ricerca-intervento proposto, all’'indicazione di descritte nel presente avviso
attivita  definite e  dettagliate, in 0,50 - la proposta risponde in modo
corrispondenza con gli obiettivi di progetto adeguato alle finalita descritte nel
presente avviso
0,75 - la proposta risponde in modo
piu che adeguato alle finalita alle finalita
descritte nel presente avviso
| - ottima rispondenza alle finalita
descritte nel presente avviso
Gruppo di lavoro 25 | 0 - scarso, non presente, non valutabile
Si valutera il gruppo di lavoro nel suo insieme 0,25 - sufficiente
(ruoli e monte ore) e, in particolare, rispetto 0,50 - discreto
al personale impiegato saranno tenuti in 0,75 - buono
considerazione i titoli di studio e I'esperienza | — ottimo
professionale dei singoli operatori in relazione
all’attivita di progetto.
Innovazione della proposta progettuale | 20 | O - scarso, non presente, non valutabile
Si valutera il progetto con particolare 0,25 - sufficiente
riferimento alla presenza di metodologie di 0,50 - discreto
coinvolgimento degli attori innovative 0,75 - buono
| — ottimo
Definizione chiara e specifica dei| 10 | 0-scarso, non presente, non valutabile
risultati attesi in coerenza con gli 0,25 - sufficiente
obiettivi di progetto 0,50 - discreto
Si valuteranno i risultati attesi in base 0,75 - buono
allimpatto potenziale sulla rete dei servizi | — ottimo
coinvolti
Numero di soggetti pubblici e del terzo | 10 | 0 — nessun soggetto coinvolto
settore che si prevede di coinvolgere 0,25 — dal a 5 soggetti
nell’attivita di progetto 0,50 — da 6 a 10 soggetti
Si valutera il numero di soggetti pubblici e del 0,75 —da Il a I5 soggetti
terzo settore che si prevede di coinvolgere | — piu di 15 soggetti
nelle attivita di ricerca progetto, con
particolare riferimento alla mappatura degli
attori coinvolti e all’attivazione di reti utili alla
realizzazione del progetto

La commissione potra invitare i proponenti a fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei
documenti e delle dichiarazioni presentate.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali




Ai sensi del Reg. UE 2016/679 (“GDPR”) si informa che i dati forniti e raccolti in occasione del
presente procedimento saranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini dello stesso nel
rispetto dei limiti di legge con i diritti per gli interessati stabiliti dallo stesso GDPR. | soggetti

selezionati saranno nominati Responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del
GDPR.



